従業員の皆様へ
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職業性ストレス簡易調査実施への協力のお願い
日々の精勤、お疲れさまです。
セルフケア（一人ひとりが行う自身の健康管理）のさらなる充実化及び働きやすい職場環境の形成を目的に、労働安全衛生法に基づきストレスチェックをお願いしておりますが、現在、提出状況が芳しくありません。ご多忙の中恐縮ではございますが、上記目的を鑑みて、期間内に回答していただけるようお願い致します。
なお、この調査は、一般財団法人京都予防医学センターに委託しています。当センターの職員が、個人の回答内容を確認することは、一切、ございません。現状での回答をお願いいたします。
＜　実　施　要　領　＞

１．実 施 期 間　　　2023年１１年１3日（月）　～１１月３０日（木）
２．対象者　　　　202３年９月１日時点で就業している職員（常勤職員と社会保険加入非常勤職員）
　　　　　　　　　　　　　※回答は任意ですが、出来る限りご協力下さい。

３．記入方法　　　　同封の調査票（質問用紙）の「記入方法」に従ってご記入下さい。
　　　　　　　　　　　　　質問数は57問、所要時間は約10分です。（就業時間中に記入していただいて
　　　　　　　　　　　　　　　結構です）
４．提出方法　　　　回収用封筒に調査票のみを入れ、必ず封をして 部署責任者までご提出下さい。
　　　　　　　　　　　　　部署責任者がない部署は、事務室の専用回収ボックスに入れて下さい。
　　　　　　　　　　　　　　　提出先　　　　　総務・経理課（北村・浅野）
　提出締切　　　　　２０２３年１１月３０日午後３時 締切厳守
５．結果の通知　　　分析終了次第京都予防医学センターから聖ヨゼフ医療福祉センターに郵送されます
ので、その後皆様にお配りいたします。
６．結果について　　　ご回答いただいた個人のストレスチェック結果は、個人の健康管理を目的として、産業医・衛生管理者のみが確認します。必要に応じて面接推奨のご連絡を個別に差し上げることがあります。個人の結果が外部（上司・人事部門等）に漏れることは一切ありません。また、職場全体のストレス傾向の把握を目的に、個人が特定できないようストレスチェック結果を加工し、分析および報告書作成に使用します。
７．問い合わせ先　　　衛生委員会までお問い合わせ下さい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上
以上

